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ESTATUTOS DO CLUBE JUVENTUDE LUSITANA

CAPITULO |

Denominacdo, Fundacdo, Sede, Simbolo

Artigo1l  Estainstituicdo denominar-se-a Clube Juventude Lusitana, Inc.
Artigo2 O Clube foi fundado no dia 8 de Outubro do ano de 1921, em 178 Broad Steet,
Valley Falls, Cumberland, Rhode Island, por:
Adelino Carvalho , natural de Penalva do Castelo.
José Francisco Dias, natural de Tondela.
Rogério Leal Luis, natural de Freixo de Espada a Cinta.
Tito Livio Torres Mangas, natural de Figueira de Castelo Rodrigo.

Antonio Queija, natural de Felgar.

Artigo 3 O Clube tem a sua sede prdpria, inaugurada no dia 27 de Janeiro do ano de 1929,
situada em 10 Chase Street, Cumberland, Rhode Island, 02864.

Artigo4  Os Simbolos do Clube sao a bandeira e o emblema com o escudo Portugués sobre a

Cruz de Cristo.
cLuse  JUVENTUDE | girana

Fundado

10-8~-1921

1) A bandeira e um pano branco, retangular, tendo no centro o escudo portugués sobreposto na
Cruz de Cristo.

Na parte superior da bandeira, numa faixa verde ha a inscricio “Clube Juventude Lusitana” e na

inferior sobre uma faixa vermelha “Cumberland, Rhode Island, Fundado em 8 de Outubro de 1921”
Em cada um dos bragos da Cruz ha uma letra CJL e na parte inferior da mesma cruz, USA.

Imprimido em 7 de maio de 2015 - Pagina 1



2) A Cruz de Cristo representa a indole crista do povo portugués.

3) O Escudo representa as armas da Nacdo que resguardam o povo portugués espalhado pelo
mundo.

4) O emblema e de forma circular, com o escudo portugués sobreposto na Cruz de Cristo, com as
seguintes palavras: Clube Juventude Lusitana Cumberland RI.

CAPITULO Il
MISSAO E OBJETIVO

Artigo 5  Esta associacdo e um agrupamento com fins socioculturais e recreativos, apolitico,
multirracial e de liberdade de credo. E uma associa¢do n3o lucrativa que engloba individuos de
ambos os sexos de origem portuguesa; com excecdo dos sdcios recreativos gue podem ser de

gualguer nacionalidade; bem como outros que por lagos matrimoniais se tenham relacionados

com os acima citados.
Artigo 6 Esta associagdo tem por objetivo:

1) Manter e promover a lingua e a cultura portuguesas, bem como o0s seus usos e
costumes entre os membros, familiares e luso-descendentes.

2) Estabelecer e manter relagGes socioculturais e recreativas com outras organizagées.

3) Colaborar com entidades oficiais, federais, estaduais e locais, sempre que for
solicitada, sem prejudicar o bom funcionamento do Clube.

4)  Participar por diversas formas em causas de interesse reconhecido na comunidade
portuguesa, sempre que o Clube nao fique lesado moral ou financeiramente.

CAPITULO llI
SOCIOS DO CLUBE

Artigo 7 Os sdcios tém as seguintes categorias:
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1- Provisédrios; 2 - Efetivos; 3 - Menores; 4 — Recreativos; 5 — Beneméritos; 6 — Honorarios; 7 —
Reformados.

1)  Sécios Provisérios; sao todos os individuos cuja aplicagdo tenha sido aprovada pela dire¢do
com o parecer favordvel do Conselho Fiscal e aguardam a apresentacdo e juramento na
Assembleia Geral. A ndo comparéncia a Assembleia Geral sem justificacdo aceitavel a mesma,
implica a perda das joias. Sendo aceite a justificacdo os mesmos continuam socios provisérios
ate a Assembleia Geral seguinte.

2)  Sécios efetivos; sdo todos os individuos de ambos os sexos e de natureza prevista no
Capitulo II, Artigo 5, depois de cumpridas as regras de admissao destes Estatutos, com o poder
de votar a ser eleito para os diferentes cargos diretivos do Clube.

3) Socios Menores; sdo os filhos e netos dos sdcios em pleno uso dos seus direitos, de 0 a
17 anos de idade, inclusive, apds aprovacdao em Assembleia Geral. Podem tomar parte na
Assembleia Geral, sem direito a votos e ndo podem pertencer aos érgaos sociais.

4) Sécios Recreativos; sdo todos os individuos nao portugueses que desejam livre transito
no bar do clube para recreio e convivio social, apds a aprovagao da Assembleia Geral.
N3o tem direito a votos, ndo podem participar na reunido da Assembleia Geral nem
podem ser eleitos para Orgdos Sociais.

5) Soécios Beneméritos; sdao os individuos que tenham contribuido para o progresso e
desenvolvimento do Clube através de elevado apoio financeiro, material e outros, apds
aprovagdao em Assembleia Geral.

6) Socios Honorarios; sao os individuos que de uma forma altamente prestante, tenham
contribuido para o engrandecimento e prestigio do Clube, ou da comunidade
portuguesa, apds aprovacao em Assembleia Geral.

7) Sdcios Reformados; sdo os individuos que completando 65 anos de idade e 10 de filiagdo
ininterrupta, fiquem isentos, por forca deste Estatuto, de pagar as suas quotas.

CAPITULO IV
ORGAOS SOCIAIS

Artigo 8 Constituem Orgaos Sociais do Clube:

1. A Assembleia Geral

2. ADiregao

3. O Conselho Fiscal

4. Comissao Executiva do Apoio
Artigo 9 A Assembleia Geral é o 6rgdo legislativo constituido por todos os sdcios em pleno

gozo dos seus direitos e dirigido por:
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Presidente
Vice-Presidente
Primeiro Secretéario

Segundo Secretério

Artigo 10 A Diregdo ¢ o 6rgdo executivo formado por:

1.

® ¥ N o v 2 W N

[ N =
W N = O

14.

Presidente

Vice-Presidente

Primeiro Secretario

Segundo Secretario

Primeiro Tesoureiro

Segundo Tesoureiro

Diretor de Reabastecimento
Diretor de Manutencao Geral

Diretor de Bares

. Diretor de Festas
. Diretor de Relac¢Ges Publicas
. Diretor de Joias e Quotas

. Diretores Auxiliares

Mestre de Cerimonia

Artigo 11 O Conselho Fiscal é o 6rgdo que tem o poder de fiscalizacdo de todas as
atividades da administracdo e comissoes, e e constituido por:

1. Presidente
2. Vice-Presidente
3. Secretario
4. Relatores
COMISSAO EXECUTIVA DE APOIO
Artigo 12 Esta Comissdo tem por objetivo coadjuvar e aconselhar a Dire¢do e o Conselho

Fiscal. Serd constituida por cinco (5) sécios, de reconhecida integridade e competéncia, em
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pleno gozo dos seus direitos e ocupam os seguintes cargos:

1. Presidente

2. Primeiro Vice-Presidente

3. Segundo Vice-Presidente

4. Secretario

5. Delegado da Direcdo em Exercicio

CAPITULO V
Competéncias dos Orgios Sociais
ASSEMBLEIA GERAL
Artigo13 (De 20 de Janeiro de 2013) A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente

ou seu substituto legal de dois (3) em (3) meses, no segundo domingo de cada més, exceto em

Janeiro que sera no terceiro domingo.

1.

Em caso de alteracdo da data para a Assembleia Geral a Dire¢do sera informada com a
devida antecedéncia para que possa enviar as convocatdrias aos associados.

Substituir interiormente a Dire¢do quando demitida ou solicitar a demissao pedindo
imediatamente uma reunido extraordindria da Assembleia Geral para escolher a nova
Direcao.

A Assembleia Geral ordinaria sé podera ser alterada em caso de forca maior.

A Assembleia Geral funcionard a hora marcada desde que se verifigue a presenca de
cem (100) sécios em pleno uso dos seus direitos, sem contar os érgado sociais. Caso ndo
haja o numero de sécios acima referido, a Assembleia abrird meia hora depois com
gualguer nimero de sécios.

A Assembleia Geral analisard os relatorios da Direcdo, das Seccdes Anexas, das
ComissOes especiais e as propostas apresentadas pelos associados presentes.

Nomeara membros para as comissGes encarregadas de servigos especiais e as propostas
apresentadas pelos associados presentes.

A Assembleia Geral fara seis (6) reuniGes ordindrias anuais, nos meses de Janeiro, Marco,
Maio, Julho, Setembro e Novembro, com as seguintes ordens de trabalho:

a. Janeiro — Tomada de posse dos sdcio eleitos, em trabalhos novos,
b. Marco — Nomeacdo do Diretor Escolar,

c. Maio—Nomeagao da Comissao Eleitoral,
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d. Julho —Tomada de posse da Direcdo Escolar,
e. Relatorio da Comissdo de S3o Jodo,
f. Setembro - Eleicdes para Orgdos Sociais.

g. Novembro - Confirmacdo dos Presidentes Eleitos e apresentacdo das respetivas
direcoes.

8. A Assembleia Geral ordindria inicia-se com um minuto de siléncio em memadria dos
socios falecidos, procedendo-se a seguinte ordem de trabalhos:

a) Chamada dos Orgdos Sociais

b) Apreciagdo, aprovagdo e admisséo de novos socios

c) Leitura, apreciagdo e aprovagdo da ata da reunido anterior

d) Relatorio de contas da Diregcdo

e) Correspondéncias recebidas e expedidas

f) Exposigdo das atividades administrativa e social pelo Presidente da Dire¢éo
g) Contas e relatdrios das Secg¢oes Anexas e Comissoes

h) Trabalhos pendentes

i) Trabalhos novos

j) Encerramento da sessdo

9. A Assembleia Geral podera reunir-se extraordinariamente sempre que a Dire¢do ou o
Concelho Fiscal a solicitar ou quando requerida por um sdcio e, com a apresentacao de,
pelo menos, vinte e cinco (25) assinaturas de sdcios efetivos em pleno uso dos seus
direitos.

a) A convocatoria da Assembleia Geral serd comunicada por escrito (carta ou postal) a todos os
socios.

b) A reunido realizar-se-dé com a presenc¢a de, pelo menos, dois tercos (2/3) dos sdécios que
assinaram a petigdo.

¢) O requerente serd responsavel por todas as despesas resultantes do ato, podendo contudo ser
reembolsado caso a resolucdo seja a seu favor.

d) A reunido extraordindria so tratara do assunto para o qual fora convocada.
10. Durante as sessOes devera haver absoluto respeito e sossego.
11. Os Diretores deverao ser tratados pelos respetivos titulos oficiais inerentes aos cargos.

12. A todos os membros da Mesa da Assembleia Geral assiste o direito de submeter
propostas. Contudo para que tal seja possivel, terdo de se ausentar da mesa, apos
solicitarem autorizacdo ao Presidente. O Presidente tera igual direito depois de se fazer
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substituir pelo Vice-Presidente.

13. A aprovacgdo das atas, contas e outros assuntos em Assembleia, podera ser feita sem
proposta, se nao tiver havido discussdo, exceto as eleicdes cujos votos sdao sempre
secretos.

14. N3o e permitido interromper e dirigir a palavra a Mesa da Presidéncia quando um outro
sécio esta a falar.

15. Nenhum sdécio tera o direito de falar sem que antes se levante e solicite a palavra ao
Presidente.

16. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral pode interromper um associado no uso da
palavra, se achar necessdrio chama-lo a ordem.

17. Enquanto houver qualquer trabalho perante a Assembleia, nenhum outro assunto
podera ser discutido.

18. Depois de votacdao de uma proposta, nenhum sécio tera o direito de a discutir.

19. Fixar ou alterar o valor das joias ou da quota anual por proposta da Direcdo ou por
proposta de um sécio secundado por outro.

DIRECAO

Artigo 14 A Direcdo deve reunir-se oficialmente, pelo menos, uma vez por més, sendo a
data marcada antecipadamente pelo presidente, para se tratar de assuntos relacionados com o
funcionamento mensal do Clube.

Artigo 15 A Direcdo considera-se constituida sempre que estiverem presentes, pelo menos,
metade dos seus membros e com a presenca obrigatdria do seu Presidente ou Vice-Presidente.

Artigo 16 As decisOes da Direcao devem ser adotadas, aprovadas pela maioria dos Diretores
presentes tendo o Presidente ou o seu substituto legal, o voto de qualidade, e registadas em ata
da reunido.

Competéncias da Dire¢do
Artigo 17 1) Explorar os bares e alugar as instala¢ées do Clube.

2) Manter a higiene dentro e fora das instala¢cdes do Clube.

3) Manter em bom estado de conservacdo o edificio da Sede, o mobiliario e
os diversos utensilios.

4) Fazer despesas de reparagdo e conservacado até trés mil délares.

a) Os encargos superiores a quantia acima referida tem de ser aprovados pelos sécios em
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Assembleia Geral. Os projetos devem ser. Sempre que possivel, submetidos com dois
orcamentos de companhias bem reputadas e, obviamente, dando sempre preferéncia as
empresas dos sécios.

b) Em caso de emergéncia, a reparacdo so sera aprovada em reunido especial com a presenca
dos Presidentes da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal, ou seus substitutos, convocados para
o efeito, pelo Direc¢do.

c) O ato acima referido sera comunicado aos sdcios na proxima Assembleia Geral.

5) Colaborar com todas as ComissGes e atender a todos os casos
necessarios.

6) Realizar o cortejo ao cemitério no “Memorial Day”.

7) Organizar a festa de S. Jodo no fim-de-semana mais préoximo do dia vinte e
quatro (24) de Junho.

8) Comemorar o aniversario do Clube, no fim-de-semana mais préximo da
data da sua fundacdo, 8 de Outubro.

9) Realizar a festa do Natural para os filhos dos sdécios efetivos em conjunto
com a Comissdo Escolar e atribuir prendas aos filhos dos sécios com idade
ate aos dez (10) anos, inclusive.

10) Realizar a festa do Fim do Ano a trinta e um (31) de Dezembro.

11) Representar o Clube na casa funeraria em caso de falecimento de
qualquer sécio, desde que de tal tenha conhecimento.

12) Atribuir anualmente duas bolsas de estudo a sdcios e filhos de sdcios que
tenham completado o curso secunddrio e apresentem provas de
matricula no primeiro ano de um curso superior.

13) Estar presente na Assembleia Geral.

14) Dar seguimento a todas as propostas aprovadas em Assembleia Geral,
obedecendo-se aos prazos estabelecidos para a sua execucao.

15) Fazer uso total dos regulamentos disciplinares sempre que necessario.

Artigo18 A Direcdo devera estar apresentar, na Assembleia Geral de Janeiro, um relatdrio
detalhado dos factos ocorridos durante o ano que meregam especial mengdao bem como um
relatdrio financeiro demonstrativo da situagao anual do Clube. Devera igualmente apresentar
um inventdrio dos haveres do Clube que serd feito na presenca de novos diretores.

Competéncias do Conselho Fiscal

Artigo 19

1. Assegurar a fiscalizagdo das atividades do Clube e zelar para que o mandato da Direcao
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se conduza sempre em estrita obediéncia aos Estatutos e as deliberacGes da Assembleia
Geral.

2. Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Dire¢do e das Comissdes e assinar os
movimentos financeiros para apresentacdo a Assembleia Geral, sem que para tal seja
necessario aviso prévio.

3. Examinar o relatdrio anual da geréncia da Dire¢do, sobre o qual apresentara o seu
parecer a Assembleia Geral.

4. Assinar todos os documentos que exijam a sua assinatura.

5. Dar parecer a Diregao sobre a admissao de novos associados, apds inquirir acerca do
caracter dos mesmos.

6. Fazer o balanco semanal da mercadoria existente e da que se vendeu, verificar as
receitas e as despesas provenientes do movimento efetuado, e assinar os documentos
necessarios.

7. Participar a diregdao as irregularidades de que tenha conhecimento para o imediato
apuramento das responsabilidades.

8. Participar a Assembleia Geral qualquer irregularidade praticada por elementos da
Direcdao ou da Comissao.

9. Fiscalizar o ato eleitoral

NOMEAGAO, DURACAO E COMPETENCIA DA COMISSAO EXECUTIVA DE APOIO

Artigo 20 A Comissao Executiva de Apoio serda nomeada pelos presidentes da Assembleia
Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal.

Artigo 21 A duracdo minima do mandato do Presidente e do Primeiro Vice-presidente e de
trés anos, do Segundo Vice-Presidente e do Secretario de dois (2) anos e do Delegado da
Dire¢do de um (1) ano.

Artigo 22 Os sdcios nomeados serdo apresentados, aprovados e empossados na Assembleia
Geral seguinte.

Artigo 23 Coadjuvar e aconselhar a Dire¢cdo e o Conselho Fiscal em assuntos relacionados
com licencas, impostos, seguros, bolsas de estudos, assuntos juridicos e outros de interesse de
maneira a contribuir para melhor funcionamento e eficiéncia do clube.

Artigo 24 Esta comissdo reunira mensalmente e dard conhecimento por escrito a
Assembleia Geral dos assuntos tratados
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COMISSOES

Artigo 25 Sdo Comissdes, todos os grupos devidamente organizados e compostos por sécio,
com a finalidade de desempenhar atividades culturais, sociais, recreativas, desportivas, e outras
como meio de apoio ao funcionamento do Clube.

COMISSOES AUTONOMAS

Artigo 26 Sdo autéonomas todas as Secgoes Anexas destinadas ao desempenho de fungées
especificas.

As Seccbes Anexas existentes sdo:’
1. Senhoras Auxiliares, fundada em Junho de 1923.
2. Lusitana Sports, fundada em Novembro de 1923.
3. Banda, fundada em 1926.
4. Grupo Dramatico, fundado em 1927
5. Escola Portuguesa, fundada em 1929.
6. Rancho Folclérico, fundado em 1934.

a) A criagdo de novas Sec¢bes Anexas tem de ser apresentada e aprovada em Assembleia
Geral, devendo a sua designagdo estar relacionada com o nome do Clube.

b) As comissGées Auténomas reger-se-Go por um regulamento proprio, cumprindo todos
os preceitos regulamentares destes Estatutos.

¢) Todos os regulamentos das Comissées Autonomas devem ser submetidos a Assembleia
Geral para apreciagdo e aprovagdo bem como qualquer alteragdo ou emenda posterior.

d) Todos os fundos e haveres monetdrios das Comissdes Autonomas sGo propriedade
absoluta do Clube, sendo a Comisséo responsdvel pela sua boa gestéo.

Artigo 27 Em caso de dissolugdo de qualquer Seccdo Anexa os valores em dinheiro,
utensilios, equipamento e outros, reverterdo integralmente a favor do Clube.

Artigo 28 As Comissdes das Sec¢des Anexas, com exce¢do da Escola e do Teatro, deverao
apresentar em todas as reunides ordindrias da Assembleia Geral, apds aprovadas e assinadas
pelo Conselho Fiscal.

1) A Escola e o Teatro apresentardo em Assembleia Geral um resumo das suas
contas nos meses de Janeiro, Marco, Julho e Novembro.
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COMISSOES TEMPORARIAS

Artigo 29 Sdo temporarias todas as Comissdes de Trabalho formadas pelo Dire¢do para
tarefas especificas, tais como a Comissdao de Sdo Jodo, a Comissdao de Festas, a Comissdo de
Angariacdo de Fundos, a Comissdo do Jornal, entre outras.

CAPITULO VI

Deveres dos Elementos dos Orgdos Sdcios

Artigo 30 O Presidente da Assembleia Geral é a autoridade mdxima com poder
legislativo.

1. Escolher os restantes membros da mesa de Assembleia Geral

2. Presidir as reunides da Assembleia Geral.

3. Participar ao Vice-Presidente que o substitua nos seus impedimentos.
4

Mandar retirar da sala da reunido qualquer membro cujo comportamento seja
considerado incorreto.

5. Demitir ou substituir qualquer membro da mesa da Assembleia Geral sempre que
considerar necessario.

6. Convidar um sdcio do Clube para empossar, sob juramento, os drgaos eleitos, segundo
os termos em apéndice.

Artigo 31 Deveres do Vice-Presidente da Assembleia Geral:
1. Desempenhar as funcdes do Presidente no seu impedimento.

2. Auxiliar o Presidente no desempenho do seu cargo.

Artigo 32 Deveres do Primeiro Secretdrio da Assembleia Geral:

1. Lavrar as atas das reunides e proceder a sua leitura.

Artigo 33 Deveres do Segundo Secretdrio da Assembleia Geral:
1. Colaborar com o primeiro Secretario e substitui-lo no seu impedimento.

2. Fazer as chamadas oficiais dos érgdos sociais.

Artigo 34 O Presidente da Direg¢do e a autoridade mdxima com poder executivo.
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Escolher os restantes membros das Diregdo.

Cumprir e fazer cumprir os preceitos estatutarios.

Convocar e presidir as reunides da Diregao.

Ter voto de qualidade nas reunides da Diregdo.

Assinar todos os documentos que exijam a sua assinatura.

Participar ao Vice-Presidente que o substitua no seu impedimento.

Representar o Clube ou fazer-se representar em todos os atos e missdes especiais.
Nomear Diretores para as Secgdes Anexas e as Comissdes.

Substituir ou demitir tempordria ou definitivamente qualquer membro da Diregdo e/ou
Diretor das Seccbes Anexas e ComissGes quando julgar necessdrio para o bom
funcionamento do Clube, dando conhecimento da decisdo e respetivo motivo a
Assembleia Geral.

Artigo 35 Deveres do Vice-Presidente da Diregdo:

1.
2.
3.

Desempenhar as fungdes do Presidente no seu impedimento.
Auxiliar o Presidente no desempenho do seu cargo.

Elaborar as faturas de todas as festas e/ou atividades do Clube e colaborar com os
Diretores responsaveis.

Artigo 36 Deveres do Primeiro Secretdrio da Dire¢do:

1.
2.
3.

Assinar os documentos que exijam a sua assinatura.
Dar expediente a todas as correspondéncias.

Dar a conhecer a Assembleia Geral todas as correspondéncias importantes recebidas e
expedidas.

Solicitar na primeira semana do més de Junho ao Diretor de Quotas o numero de sécios
cujo pagamento de quotas esteja em falta.

Enviar a todos os sécios mencionados no paragrafo anterior (adenda A) com aviso de
rececdo, informando os mesmos dos deveres de liquidacdo da respetiva quota, acrescida
das despesas do correio.

Colaborar com todos os Diretores.

Convocar por escrito, os sdcios para as Assembleias Gerais.

Artigo 37 Deveres do Segundo Secretdrio da Diregdo:
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1.
2.

Desempenhar as fun¢bes do Primeiro Secretario no seu impedimento.

Auxiliar o Primeiro Secretario no desempenho do seu cargo.

Artigo 38 Deveres do Primeiro Tesoureiro:

1.

Elaborar o relatério semanal do movimento financeiro do Clube e apresentar a
aprovacdo do Conselho Fiscal.

Efetuar os pagamentos, mediante recibo, de todas as despesas ordinarias.

Efetuar o pagamento de todas as despesas extraordinarias, apds aprovacdo da
Assembleia Geral.

Assinar os documentos que exijam a sua assinatura, em conjunto com o Presidente ou
Vice-Presidente.

Elaborar um relatério mensal de contas que apresentard na Assembleia Geral.

Elaborar um relatério anual de contas que apresentara em Assembleia Geral do més de
Janeiro.

Entregar ao seu sucessor, no fim do seu mandato, todos os documentos, livros de
escrituracdo e qualquer outro material, no ato da posse do mesmo.

Artigo 39 Deveres do Segundo Tesoureiro:

1.
2.

Substituir o Primeiro Tesoureiro no seu impedimento.

Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho do seu cargo.

Artigo 40 Deveres do Diretor de Reabastecimento:

1.

Responsavel pelo reabastecimento de todos os artigos que o Clube necessita para o
negocio normal.

Responsdvel pelo reabastecimento de artigos necessarios para qualquer funcdo
relacionada com os saldes do Clube.

Negociar, conjuntamente com o Presidente da Dire¢cdo, com os fornecedores de bebidas
os precos e as condi¢cGes mais vantajosas para o clube.

Entregar ao Secretario do Conselho Fiscal as faturas de todas as mercadorias recebidas
depois de devidamente confirmadas.

Colaborar com o Diretor de Funcionamento de Bares e Diretor de Festas, garantindo o
normal funcionamento de bares e salGes.
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Artigo 41 Deveres do Diretor de Manutengéo Geral:

1. Responsavel pela manutencdo de toda a propriedade do Clube.

2. Dar conhecimento imediato ao Presidente da Direcdao de qualquer reparacao que o clube
necessite, incluindo imdveis, moéveis e utensilios.

3. Manter o bom funcionamento dos sinais de emergéncia.

4. Responsavel por qualquer reparacdo de emergéncia, tomando as providéncias
necessarias para a sua resolugdo, dando imediato conhecimento do ocorrido ao
Presidente da Diregao.

5. Colaborar com os restantes elementos em tudo o que seja necessario.

Artigo 42 Deveres do Diretor de Bares, com exce¢do do Bar numero um:

1. Reabastecer os bares do Clube quando necessario.

2. Escalar os colaboradores de bar (bartenders) sempre que necessario para o normal
funcionamento dos mesmos.

3. Solicitar ajuda a outros diretores ou nomear colaboradores sempre que necessario.

4. Colaborar com o Diretor de Reabastecimento e de Festas a fim de ser garantido o normal
funcionamento dos bares.

5. Informar os colaboradores e “bartenders” acerca da necessidade de se efetuar a limpeza

dos bares no final de cada utilizagdo.

Artigo 43 Deveres do Diretor de Festas:

1.
2.

Efetuar as marcacdes de todas as atividades nos saldes do Clube.

Assinar os contratos (Adenda B) de aluguer dos salGes com as partes interessadas e
entrega-los ao Vice-Presidente da Direcdo para elaboracdo das respetivas faturas.

Receber o depdsito dos alugueres do saldo e passar os respetivos recibos.

Entregar ao Primeiro Tesoureiro as verbas recebidas a fim de serem lancadas nas contas
semanais do Clube.

Organizar o plano estratégico das mesas para as festas feitas pelo Clube, sempre que
necessario.

Escolher e nomear colaboradores para o auxiliar no desempenho das suas funcdes.

Responsdvel pelo inventdrio e limpeza dos saldes e das cozinhas quando alugados a
cozinheiros independentes do Clube.

Colaborar com os Diretores de Fornecimento e Reabastecimento de Bares.
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9.

Colaborar com os restantes elementos da Direcdo em tudo o que seja necessario.

Artigo 44 Deveres do Diretor de Relagbes Publicas:

1.
2.

Informar a Camara e a Policia sobre as romarias ao cemitério.

Representar o Clube nas casas funerdrias, enviando flores e o estandarte do Clube,
sempre que haja conhecimento de falecimento de sécio ou familiares.

Colocar a bandeira a meia haste na sede do Clube sempre que haja falecimento de
sécios.

Informar na Assembleia Geral do més de Julho, a abertura da inscricdo para a atribuicdo
de duas bolsas de estudos aos filhos de sécios, no aniversario do clube, (Adenda C).

Nomear uma comissdo com competéncia em avaliacdo escolar para avaliar os candidatos
a bolsa de estudos e dar conhecimento a Direc¢do.

Fazer os preparativos necessdrios para se tomar parte na comemoracdo do dia de
Portugal.

Mandar fazer as placas de reconhecimento sempre que haja necessidade.

Artigo 45 Deveres do Diretor de Joias e Quotas.

1. Receber as aplicacbes (Adenda D) para a admissdao de futuros sécios e envia-las ao
Conselho Fiscal para as averiguacdes necessarias.
2. Manter o ficheiro dos socios atualizado e averbar na ficha individual de cada sdcio os
cargos que tenha desempenhado ou desempenham.
3. Receber as joias e as quotas e entrega-las ao Tesoureiro, mediante recibo.
4. Fornecer ao Primeiro Secretario da Dire¢do, no més de Junho, o nome dos sécios com as
guotas em atraso.
5. Elaborar ou manter um livro de registo de sécios.
Artigo 46 O Presidente do Conselho Fiscal e a autoridade mdaxima com poder de
fiscalizagdo.
1. Nomear os restantes elementos do Conselho Fiscal.
2. Fiscalizar os atos da Direcdo sempre que necessario.
3. Examinar os livros e documentos se aviso prévio.
4. Assistir as reunides da Dire¢do sempre que julgar necessario e sem aviso prévio.
5. Conferir e assinar o livro de registos do movimento financeiro mensal e anual de todas
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as Secgdes anexas.

6. Conferir e assinar o livro de registos do movimento financeiro de qualquer Comissao,
apos conclusdo do ato para o qual foi formada.

7. Fiscalizar o movimento semanal e anual de toda a mercadoria vendida e existente.

8. Fiscalizar o movimento financeiro semanal, mensal e anual.

Artigo 47 Deveres do Vice-Presidente do Conselho Fiscal:
1. Desempenhar as fungdes do Presidente no seu impedimento.
2. Auxiliar o Presidente no desempenho do seu cargo.

3. Elaborar o registo semanal das receitas e despesas provenientes do movimento
efetuado.

4. Colaborar com os restantes elementos em tudo o que seja necessario.

Artigo 48 Deveres do Secretario do Conselho Fiscal:
1. Dar expediente a toda a correspondéncia e submete-la aos corpos gerentes adequados.
2. Proceder ao registo do balanco semanal da mercadoria.

3. Registar a mercadoria recebida, correspondéncia as faturas entregues pelo Diretor de
Reabastecimento, enviando-as ao Tesoureiro.

4. Colaborar com os restantes elementos em tudo o que seja necessario.

Artigo 49 Deveres do Relator:
1. Conferir o movimento da mercadoria vendida e existente no Clube.

2. Colaborar com os restantes elementos em tudo o que seja necessario.

CAPITULO VII
Admissao de Novos Sdocios

Artigo 50 A admissao de associados provisérios e da competéncia da Direcdo, apds parecer
favoravel do Conselho fiscal.

Artigo 51 A proposta de admissdo de sdcios provisorios deve ser feita de acordo com
modelo numero um em apéndice e validada com assinaturas de dois sdcios efetivos.

Artigo 52 A joia de admissdo em vigor devera ser paga na altura de submissdo da proposta,
sendo a quantia devolvida caso a proposta nao seja aceite.
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Artigo 53 As quotas devem ser pagas até ao final do més de Junho. Os sdcios admitidos
depois desta data pagardo metade do valor da quota em vigor e devem efetua-lo num periodo
de trinta dias.

Artigo 54 A quotizagdo anual em vigor terd uma redugdo de cinco (5) délares se o associado
proceder ao pagamento total no prazo de trinta dias apds a tomada da posse da Direcionar.

Artigo 55 A admissdo de um associado “menor” devera ser feita mediante autorizacdo
escrita do pai ou da mae ou por alguém por ele responsavel.

Artigo 56 Os Sdcios “menores” pagam um quota anual de cinco (5) ddlares.

CAPITULO VIl

Deveres do Associados

Artigo 57 E dever fundamental dos associados contribuir com todos os meios ao seu
alcance para o progresso e prestigio deste clube.

Artigo 58 Intervir de forma construtiva e com o devido respeito nas reunides.
Artigo 59 Sujeitar-se as penalidades impostas por infracdes cometidas.

Artigo 60 Pagar a quota ate trinta (30) de Junho de cada ano. Em caso de ndo cumprimento
o associado receberd uma carta registada para que efetue o pagamento no prazo de trinta (30)
dias a contar da data do envio da carta. Se a quota continua em falta apds o prazo o associado
serd eliminado como sdcio do Clube.

Artigo 61 O sdcio na situacdo do artigo anterior tem o direito de se justificar perante a
Assembleia Geral.

Artigo 62 Participar a Direcdo por escrito ou pessoalmente sempre que mude de endereco
ou se ausente.

CAPITULO IX

Direitos dos Associados
Artigos 63 Constituem direitos dos associados:

1. Expor a Assembleia Geral todas as infragdes aos Estatutos fundamentando sempre os
motivos.

2. Pedir em Assembleia Geral qualquer esclarecimento sobre atas, contas ou outros
assuntos relevantes.

3. Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral, por meio de requerimento devidamente
assinado por vinte e cinco (25) associados em pleno uso dos seus direitos, com a
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presenca obrigatdria de dois tercos dos requerentes na reunido. As despesas resultantes
da convocacdo, selos e outras, sdo da responsabilidade dos requerentes. Se o assunto
tratado na reunido for aprovado, os requerentes serdao reembolsados da importancia
despendida com a convocatoéria.

4. Isengdo tempordria de pagamento de quotas aos sécios que se encontra a prestar
servico militar.

5. Iseng¢do permanente de pagamento de quotas aos sdcios que atinjam sessenta e cinco
965) anos de idade com pelo menos dez anos completos de filiagdo ininterrupta, desde
que apresente as provas necessarias, por carta ou por presenca e Assembleia Geral.
Esses socios continuam a beneficiar de todos os direitos e estao sujeitos a todos os
deveres e acordo com os Estatutos.

6. Utilizar as instalacdes do Clube, desde que estejam em pleno uso dos seus direitos e
tenha pelo menos cinco anos de filiagdo, para festas de casamento ou de despedida de
solteiro/a para o préprio ou para os filhos e filhas, pagando metade do preco de aluguer
em vigor.

7. Ter direito a um desconto de vinte por cento (20%) sobre o preco de venda das bebidas
nas festas mencionadas na alinea anterior.

8. Ser eleito para qualquer cargo desde que tenha idade superior a 18 anos.

9. Isencdo de pagamento de quotas durante o tempo em que o sécio faca parte da Mesa da
Assembleia Geral, da Direcdo, do Conselho Fiscal e da Sec¢des Anexas, sendo permitida a
cada uma das Sec¢Ges Anexas um maximo de sete isengoes.

10. Requerer a admissao dos filhos ate aos 17 anos inclusive, com associados menores.

11. Os associados menores tem apenas o direito de frequentar a sede do Clube e tomar
parte nas diversas atividades culturais e recreativas.

12. Todos os sécios que incorram uma infracdo tem o direito de apresentar a sua defesa
perante uma comissdo nomeada pelo Presidente da Assembleia Geral.

CAPITULO X
Eliminagcao, Demissao e Readmissao de Associados
Artigo 64 Determinara a eliminag¢do do associado:

1. A participacao de desisténcia por escrito, enviada pelo préprio a Direcdo que do facto
dara conhecimento a Assembleia Geral para que seja averbada na ata e na ficha
individual do sdcio.

2. A falta de pagamento de quotas até ao fim do més de Junho e que ndo seja efetuado

dentro de trinta (30) dias contados a partir da data de aviso enviado pelo Direcdo.
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3. Expulsdo.
Artigo 65 Determinara o readmissao do associado:

1. O sdcio que tenha solicitado a demissado, e estando em dia com as suas quotas, para ser
readmitido pagara o valor das joias de admissao.

2. N3o estando as quotas em dia aquando do pedido de demissdo, o sdcio pagara para ser
readmitido, o valor das joias acrescido da importancia em divida desde o dia em que foi
considerado demitido e tera o ultimo nimero no seu cartdo de sécio.

3. Areadmissdo e da competéncia da Direcdo com o parecer favoravel do Conselho Fiscal.

CAPITULO XI

Tipos de Penalidades

Artigo 66 As penalidades em que o associado pode incorrer sdo: Adverténcia, suspensao de
direitos e expulsdo.

Artigo 67 A adverténcia e da inteira competéncia da Direcdo. A suspensdo e a expulsao
serdao impostas pela Assembleia Geral, mediante proposta fundamentada da Direcdo ou de
qualquer sécio.

Artigo 68 As penalidades aplicadas sao:

1. Adverténcia: Por atos que envolvam falta de respeito para com outros associados,
diretores ou funcionarios no exercicio das suas fungoes.

2. Suspensdo de Direitos: Serd comunicada por escrito, com aviso de recec¢ado, pela Direcdo
ao infrator, quando da falta cometida resulte quebra da autoridade dos corpos gerentes,
desrespeitando as suas resolucbes, ou haja reincidéncia nas infracdes da alinea 1
anterior e por atos desprestigiantes para o Clube.

3. Expulsdao: Comunicada igualmente com aviso de recegdo, apds decisdao da Assembleia
Geral, quando a falta cometida seja: inobservancia continua ou violenta destes Estatutos,
propaganda contrdria aos interesses do Clube, acumulagdo em numero superior a duas
(2) faltas previstas na alinea numero 2, e pratica de atos infames que prejudiqguem o bom
nome do Clube, dos seus associados ou da Comunidade Portuguesa em Geral.

Artigo 69 Das penalidades previstas assiste ao associado o direito de apresentar recurso em
Assembleia Geral extraordinaria, convocada para o efeito.

CAPITULO Xii

Receitas e Despesas
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Artigo 70 As receitas do Clube sdo constituidas pelo produto de joias, quotas, festas,
espetaculos, dancas, ofertas, desportos e exploracdo do bar.

Artigo 71 O saldo apurado, depois de deduzidas as despesas, constitui o fundo de reserva.

Artigo 72 Sdo consideradas despesas ordindrias, pagas sem necessidade de autorizacdo da
Assembleia Geral, as seguintes: Limpeza, eletricidade, telefone, aquecimento, material de
escrituracdo, utensilios, manutencdo, pequenas reparagoes e mercadorias.

1. Quando a despesa com a manutencdo ou reparacdes atinja valor superior a trés mil
délares, dever ser aprovada pela Assembleia Geral. Excetuam-se os casos de emergéncia
em que nao haja possibilidade de convocar a Assembleia Geral. Nesse caso, a
deliberagdo ficara a cargo da Diregao, Conselho Fiscal e Mesa da Assembleia Geral, que
se reunirdo para decidir sobre o assunto.

Artigo 73 Partindo do principio de que as Secgdes Anexas possuem independéncia
administrativa e financeira, ndo pode o Clube suportar as despesas efetuadas com as mesmas.

CAPITULO X1l
EleicOes
Artigo 74 As eleicdes a efetuarem-se no segundo domingo do més de Setembro, por

convocacdo da Assembleia Geral, sendo a posse dos érgdo sociais no terceiro domingo de
Janeiro imediato.

Artigo 75 A Assembleia elegera o Presidente da Assembleia Geral, o Presidente da Direcao
e o Presidente do Conselho Fiscal, sendo a estes dado o privilegio de escolher os restantes
membros para constituirem os corpos gerentes.

Alinea A) aditamento de 20 Janeiro 2013 - A partir do presente ano, 2013, a duracdo do
mandato dos Presidentes da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal passara a ser de dois (2)
anos.

Alinea B) aditamento de 20 Janeiro 2013 - A duragao do mandato do Presidente da Diregao
para o ano de 2013 sera de um ano. A partir de 2014, o mandato do Presidente da Diregdo
passara a ser de dois (2) anos, intercalando assim com as elei¢Ges dos Presidentes da

Assembleia Geral e Conselho Fiscal.
Explicagdo do objetivo da Alinea B:

1. Desta Forma, os Presidentes eleitos para, Assembleia Geral, Concelho Fiscal e Direcao,
ndo terminarao os seus respetivos mandatos todos ao mesmo tempo, ficando no ativo e
alternadamente o Presidente da Direcdo, ou, os Presidentes da Assembleia Geral e
Conselho Fiscal.
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2. Os Presidentes eleitos por dois anos podem contudo manter ou nomear novos
elementos para suas respetivas dire¢des de ano a ano, se assim o entenderem.

Alinea C) de 20 de Janeiro de 2013 — Em caso de crise diretiva, os Presidentes no ativo, em

conjunto com a Comissdo de Apoio, dardo continuidade aos trabalhos, obrigacGes e
funcionamento do Clube, convocando contudo, com a urgéncia necessaria, uma Assembleia
Geral Extraordindria, ou as que forem necessarias, para a resolucdo da crise.

Explicagdo do objetivo da Alinea C:

1. Seacrise for para a Diregao, os Presidentes da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e
Comissdo de Apoio, dardo continuidade ao funcionamento, manutencao e obrigacdes do
Clube ate resolugdo da crise convocando uma Assembleia Geral Extraordindria para o
efeito ou as que forem necessarias para a resolucdo da situacdo.

2. Se acrise for para a Assembleia Geral ou Conselho Fiscal, ou ambas, o Presidente da
Direcdo e a Comissdo de Apoio dardo continuidade aos trabalhos normais do Clube ate
resolucdo da crise, convocando uma Assembleia Geral Extraordinaria para o efeito ou as
gue forem necessarias para a resolucdo da situacao.

Artigo 76 Os socios candidatam-se para a Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo e do
Conselho Fiscal. Ndo havendo candidatos os mesmos serdo apontados por uma Comissdo
Eleitoral composta pelos ultimos trés Presidentes da Diregdao em pleno uso dos seus direitos.

Artigo77 Estes candidatos terdo de se apresentar e dar a conhecer na reunido da
Assembleia Geral do més de Setembro para tomarem parte nas elei¢coes.

Artigo 78 Na reunido do més de Novembro cada candidato eleito apresentara os Diretores
escolhidos para os respetivos cargos.

Artigo 79 Em caso de haver apenas um candidato para cada cargo, o eleito tera de obter
pelo menos dois tergos dos votos dos associados presentes, para poder ser aprovado.

Artigo 80 Se as condigdes do artigo anterior ndo se verificar, sera convocada imediatamente
uma reunido extraordinaria da Assembleia Geral a fim de solucionar a crise administrativa.

Artigo 81 Em caso de empate nas elei¢cdes, entre dois ou mais concorrentes, o Presidente
da Assembleia Geral tem direito a voto de desempate.

CAPITULO XIV
Festas e Comemoragoes

Artigo 82 Entre outras que podem ser efetuadas apds aprovacdo da Direcdo ou da
Assembleia Geral, tradicionalmente o Clube promove as seguintes festas e comemoracdes:
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1. Cortejo ao Cemitério. E uma homenagem aos sdcios falecidos, efetuada no “Memorial
Day”, com a participacdo dos associados, orgaos sociais e todas as Sec¢Ges Anexas do
Clube.

2. Festa de S. Jodo. Os tradicionais festejos de S. Jodo realizam-se nas instalagdes do Clube
e sdo organizados pela Direcdo ou por uma comissdo por ela nomeada.

3. Comemoragdo do Aniversario. Esta e a festa oficial da fundacdo do Clube, organizada
pela Dire¢do ou por uma comissdo nomeada pela mesma, devendo efetuar-se a 8 de
Outubro de cada ano ou no domingo anterior ou seguinte a essa data.

4. Natal dos Pequeninos. Organizada pela Diregdo, destina-se a distribuir lembrangas aos
filhos dos sdcios, ate aos 10 anos de idade inclusive, e serd sempre realizada em
gualqguer domingo do més de Dezembro, antes do Natal. A entrada e livre para os
associados em pleno uso dos seus direitos.

5. Festa do Fim de Ano. Sera organizada pela Direcdo na noite de 31 de Dezembro.

CAPITULO XIV
Disposi¢coes Gerais
Artigo 83 Vide capitulo V, Artigo 13.

Artigo 84 A lingua oficial nas sessGes do Clube e a portuguesa. O Presidente da Assembleia
Geral podera autorizar o uso da lingua inglesa ao sdcio que ndo se exprima claramente em
portugués.

Artigo 85 Normalmente, as propostas feitas e devidamente secundadas serdo votadas na
reunido seguinte. A Assembleia Geral tem o privilégio de fazer com que uma proposta seja
discutida e votada na mesma reunido em que foi feita, se houver motivo de urgéncia que
justifique deliberacdo imediata.

Artigo 86 Antes do inicio da reunido da Assembleia Geral, o bar sera encerrado, os jogos e
todas as atividades do Clube e das Seccdes Anexas serdao suspenso.

Artigo 87 Antes do inicio da reunido da Assembleia Geral, as pessoas estranhas aos Clube
serao convidadas a retirar-se.

Artigo 88 E expressamente proibido o jogo a dinheiro, incorrendo o infrator em
penalidades previstas no Capitulo XI. Os socios devem testemunhar e participar a Direcao, por
escrito, qualquer infracdo verificada.

Artigo 89 E Expressamente proibida a participacdo de estranhos em qualquer atividade
associativa. Os diversos jogos existentes no Clube poderdo ser utilizados por visitantes,
acompanhados por socios em pleno uso dos seus direitos, que do facto devem dar
conhecimento a Diregdo.

Artigo 90 Nenhum sécio devera retirar objetos pertencentes ao Clube sem autorizacdo da
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Direcdo. A responsabilidade pelo retorno dos objetos emprestados é da Direcdo ou
representante da mesma.

Artigo 91 O sdcio que inutilize qualquer objeto pertencente ao Clube e responsdavel pelo
seu consumo da capitais é da exclusiva responsabilidade da Diregdao em exercicio e das Diregoes
seguintes.

Artigo 92 A execucdo das propostas aprovadas em Assembleia Geral que envolvam

consumo de capitais e da exclusiva responsabilidade da Direcdo em exercicio e das Dire¢Oes
seguintes.

Artigo 93 Na utilizacdo das instalacdes do Clube para reunides, jantares, festas etc., tem
prioridade as atividades do Clube e das Secgdes Anexas.

Artigo 94 A Direcdo em exercicio fard marcagoes para uso das dependéncias do Clube para
0 ano seguinte, sem contudo assinar os contratos.

Artigo 95 A Exploracdo do bar e outras fontes de receitas ou despesas, apds o balanco feito
pelo Conselho Fiscal na segunda-feira que precede a tomada de posse, serdo contabilizadas pela
Diregao que vai entrar.

Artigo 96 A abertura didria do bar deve-se efetuar as 12 horas, podendo encerrar as suas
atividades na hora limite, de acordo com as leis do Estado de Rhode Island.

Artigo 97 No feriado do Natal e outros de importancia familiar, o bar podera manter-se
encerrado desde que a Diregao o determine e avise 0s socios por comunicado escrito, exposto
no lugar apropriado.

Artigo 98 E expressamente proibida a admissdao no bar de sdcios descalcos ou em tronco
nu, ou de sdcios cuja acdo ofenda a integridade fisica e moral dos associados e seus familiares.

Artigo 99 A alteracdo dos precos de venda no bar sera da competéncia da Dire¢do, com o
conhecimento e aprovagdo previa da Junta Fiscal.

Artigo 100 E expressamente proibida, nas festas, a utilizagdo de bebidas que ndo sejam
provenientes dos bares do Clube.

Artigo 101 Em todos os jantares e atividades em que haja consumo de bebidas alcodlicas, o
Clube terd sempre um ou mais “bartenders” de servico, exceto “picnics” e reunides.

Artigo 102  Os presentes Estatutos foram aprovados em Assembleia Geral na data de 15 de
Abril de 2014.

Artigo 103 Ao cargo de Presidente da Dire¢éo serd paga ao fim do seu ano de dire¢do a
quantia anual de $3,000.00.

REGULAMENTO DAS SECCOES ANEXAS

Artigo 1 As SeccOes Anexas apresentardo contas a Assembleia Geral segundo as normas
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dos Estatutos do Clube.

Artigo 2 As SeccgOes Anexas deverdo estar representadas em todas as atividades oficiais do
Clube.

COMISSAO DAS SENHORAS AUXILIARES

Artigo 1 A comissao das Senhoras Auxiliares tem por finalidade ajudar o Clube em todas
as tarefas que forem necessarias, no ambito das suas possibilidades.

Artigo 2 Tera uma comissdo constituida por Diretora, Secretaria e Tesoureira, podendo a
Diretora nomear outros membros, se assim entender, de acordo com a alinea 9 do artigo 63.

Artigo 3 Todos os componentes da Direcdo terdo de ser socios do Clube. As Senhoras
Auxiliares poderdo ser ou ndo sécias do Clube.

Artigo 4 As sécias do Clube, que fazem parte dos Orgdos Diretivos, ficardo isentas de
guotas, ate ao limite mencionado na alinea 9 do artigo 63 dos Estatutos.

Artigo 5 As Senhoras Auxiliares que ndo sdo sécias do Clube poderao assistir as reunides
das Assembleias Gerais, contudo, ndo terdo direito aos uso da palavra ou a votos.

Artigo 6 A comissdo cessante fara a entrega dos bens existentes a comissdo seguinte.

SECCAO DESPORTIVA

Artigo 1 A Seccdo Desportiva tem por finalidade o desenvolvimento do desporto no Clube
Juventude Lusitana.

Artigo 2 Terd uma comissdo constituida por Diretor, Subdiretor, Secretario e Tesoureiro,
podendo o Diretor nomear outros membros, se assim o entender, de acordo com a alinea 9 do
artigo 63.

Artigo 3 Todos os componentes da Comissdo Desportiva deverdo ser socios do Clube.
Artigo 4 Dar-se-3a preferéncia a técnicos e atletas que sejam filhos de netos de sdcios e da

comunidade da lingua portuguesa.

Artigo 5 Serd da responsabilidade da Comissdao Desportiva ou das comissdes por ela
nomeada, a angaria¢do de fundos para as suas despesas.

Artigo 6 Esta Comissao devera trabalhar em conjunto com a Secg¢ao Desportiva Juvenil
pelo que diz respeito ao uso das instalacGes do Clube.

Artigo 7 A comissdo da Seccdo Desportiva deverd dar conhecimento a Direcdo e ao
Conselho Fiscal do Clube de todos os contratos feitos e dos honordrios pagos aos técnicos e
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atletas.

Artigo 8 A comissdo cessante fara a entrega dos bens existentes a comissdo seguinte.

SECGAO DESPORTIVA JUVENIL

Artigo 1 A Seccdo Desportiva Juvenil tem por finalidade o desenvolvimento do desporto
no Clube Juventude Lusitana.

Artigo 2 Tera uma comissdo constituida por Diretor, Subdiretor, Secretario e Tesoureiro,
podendo o Diretor nomear outros membros, se assim o entender, de acordo com a alinea 9 do
artigo 63.

Artigo 3 Esta comissdo exerce um mandato de Julho a Julho.

Artigo 4 Todos os componentes da Comissao Desportiva deverao ser socios do Clube.
Artigo 5 Dar-se-a preferéncia a técnicos e atletas que sejam filhos e netos de sdcios e da

comunidade da lingua portuguesa.

Artigo 6 Sera da responsabilidade da Comissdo Desportiva ou das comissdes por ela
nomeada, a angaria¢do de fundos para as suas despesas.

Artigo 7 Esta comissdo devera trabalhar em conjunto com a direcdo Desportiva Sénior
pelo que diz respeito ao uso da instalacdes do Clube.

Artigo 8 A Comissdao da Seccao Desportiva devera dar conhecimento a Dire¢do e ao

Conselho Fiscal do Clube de todos os contratos feitos e do honordrios pagos aos técnicos e

atletas.

Artigo 9 A comissdo cessante fara a entrega dos bens existentes a comissdo seguinte.
BANDA

Artigo 1 A Banda tem por finalidade a divulgacdo da musica e da cultura portuguesas, nao

so na comunidade em que se insere mas também entre os americanos.

Artigo 2 A Banda sera composta por Diretor, Subdiretor, Secretario e Tesoureiro. Se houver
necessidade de auxiliares competira ao Diretor nomea-los, de acordo com a alinea 9 do artigo
63.

Artigo 3 Todos os componentes da Direcdo terdo de ser sécios do Clube.

Imprimido em 7 de maio de 2015 - Pagina 25



Artigo 4 A obtencdo de fundos para a manutencdo da Banda sera da responsabilidade da
Direcdao da mesma.

Artigo 5 A Banda atuara na parada do “Memorial Day” e fara um concerto nas festas de S.
Jodo, com hordrio estipulado pela comissdo das mesmas.

Artigo 6 A Direcdo cessante fard a entrega dos bens existentes a Dire¢do seguinte.
TEATRO
Artigo 1 O Teatro tem por finalidade a preservacdo da heranca lusa e no

acompanhamento da evolugdo da cultura portuguesa e, ao mesmo tempo, transmiti-las aos
mais jovens para que possam manter sempre vivo o amor a patria-mae.

Artigo 2 Tera uma comissdao composta por Diretor, Subdiretor, Secretario e Tesoureiro,
podendo o Diretor nomear auxiliares se assim o entender, de acordo com a alinea 9 do Artigo
63.

Artigo 3 Todos os elementos da Direcdo deverdo ser sécios do Clube.
Artigo 4 A obtencdo de fundos para a manutencdo do Teatro sera da responsabilidade da

Direcao do mesmo.

Artigo 5 A Direcdo cessante fara a entrega dos bens existentes a Direcdo seguinte.
ESCOLA PORTUGUESA
Artigo 1 A Escola Portuguesa, oficializada pelo Governo Portugués em portaria publicada

no Didrio do Governo de 11 de Janeiro de 1973, tem por finalidade possibilitar aos jovens o
conhecimento da lingua e cultura portuguesas.

Artigo 2 Terd uma comissdo composta por Diretor, Subdiretor, Secretario e Tesoureiro,
podendo o Diretor nomear outros membros, se assim o entender, de acordo com a alinea 9 do
artigo 63.

Artigo 3 Todos os componentes da comissao deverao ser sdcios do Clube.

Artigo 4 Poderdo frequentar a Escola qualquer aluno, independentemente de ser filho ou

nao de sdcios.

Artigo 5 As despesas como o funcionamento da Escola sera da responsabilidade da
Comissdo Escolar que, para o efeito, terdo os subsidios do Apoio Escolar de Portugal, as propinas
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dos alunos e outros meios que acharem necessarios.

Artigo 6 As propinas pagas pelos alunos serdo estipuladas e alteradas, sempre que
necessario, por deliberagao da Comissao Escolar que do facto dardo conhecimento a Diregao.

Artigo 7 As propinas pagas pelos filhos dos sécios com, pelo menos, dois anos de filiagao,
terdo uma reducdo de vinte e cinco (25%) por cento, desde que provem que tem as quotas em
dia.

Artigo 8 Os pais que matriculem mais de um aluno terdo um desconto de dez (10 %) por
cento a partir do segundo filho.

Artigo 9 Os sécios com menos de dois (2) anos de filiagdo ndo terdo direito aos descontos
de vinte e cinco (25%) por cento, mencionados no artigo 7.

Artigo 10 Os filhos dos Diretores e do Professores ndo terdo regalias especiais.
Artigo 11 A nenhum membro da Comissdo Escolar serd permitido efetuar despesas sem

conhecimento prévio da mesma.

Artigo 12 As matriculas dos alunos serao feitas nos principios do més de Setembro.
Artigo 13 A comissdo cessante fara a entrega dos bens existentes a comissao seguinte.

RANCHO FOLCLORICO

Artigo 1 O Rancho Folclérico tem por finalidade a preservacdo e a disseminacdo do
folclore portugués entre os luso-descendentes e os americanos.

Artigo 2 Tera uma comissdo composta por Diretor, Subdiretor, Secretario e Tesoureiro,
podendo o Diretor nomear auxiliares se assim o entender, de acordo com a alinea 9 do artigo
63.

Artigo 3 Todos os componentes da Direcdo terdo de ser sécios do Clube. Competird ao
Diretor escolher e nomear o responsavel pelos ensaios.

Artigo 4 A obtengdo de fundos para a manutengdao do Rancho Folclérico sera da
responsabilidade da sua Diregdo.

Artigo 5 A comissdo cessante fara a entrega dos bens existentes a comissao seguinte.

Imprimido em 7 de maio de 2015 - Pagina 27



indice

Denominacdo, FUNdacdo, Sede, SIMDOIOS......cuuvviiriiieiiiiiieeeeeeecrrreeeee e 1
NAtUIrEZa € OB ETIVOS. ...ttt e e e e e e r e b e rabereeeseeeeens 2
Yo Tl To T e [o 01 U] o T TR PSPPI 2
(O 1o Yo Lo T 1O 3
ComMIisSA0 EXECULIVA 08 APOIO....uuiiiiiiiiiieieiiiiiiie ettt ee et ee e sre e e e e sbrae e e aee s e naaeeas 4
Competéncia dos Orga0S SOCIAIS. ........cuveviueuevereieeeereeeeeteseeseteteees st esesetesereseesesenens 5
ASSEMDBIEIA GOIAl..ciiiiiiiiii ittt e e 5
(D11 =T or: o TSRS 7
Competéncia do CoNCEINO FiSCal......uuvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieicccceeee et naarees 8
Competéncia da CoOmMisSA0 EXECULIVA....uviiiiieiiiiieeiiiciiireereee e 9
(010] 00 V0T E SO PPPPPPPPPP 9
COMISSOES AULONOMAS. ...uvvieeiiiiiiiieeeeritiiteeeeeeesiireeeeeessabeeeeessstbaeeeesssssseeessssnssnssneeeessnnes 10
COMISSOES TEMIPOIAIIAS. vveeeieuriieeeeeisitrtteeeeessittteeeeesitrereesessatreeeesssssreeeesssnssessreeeesenssnnens 10
Deveres dos Elementos dos Orgaos SOCIAIS. .......cccveueueeviveeeerereseeeseseeeseeseeesessseeeseens 11
AdMIiSSA0 0 NOVOS SOCIOS. ..ceiiiiuiiiiieeiiiiiieeieeeeritiitee e s e siiteeeeessareeeesssbereeses s ssssaseeessnnns 16
Deveres dOS ASSOCIATOS. ...cceuiuiriieieeiiitte e ettt e e e et ee e et e e s e st ee e e e s bt breeeeseeasneees 17
Direitos A0S ASSOCIAUOS. ......uviieiiiiiiiieee ettt e e s e e e s e e e eeeeessnnneeeeens 17
Eliminacdo, Demissdao e Readmissao de AsSOCIados.......coevurrrrirrereeeieeeeeeeineeeiininnrnneeee. 18
BT Jo I [ =T e =Y [Te =T [T PR 19
RECEITAS € DBSPOSAS. . i e eeieieie ettt e e e e e e ettt e ettt ettt b s ae e e e e s eeeeennernn s 19
2 LT ol o TP PPPPPRRUPPPRPP 20
FEStAS € COMEMOTAGOES. .. uviiiiiitetieteeeet ettt rtte et eeeeeeeeessesabbtbbtetaeeeeeeeeteeeeeassessanas 21
DiSPOSICOES GOIAIS...iuieuuiiiiiiiietteeteee et et e e e e e e ss ettt eeeeeeeeeseesssssassabesaeeebbebeaaaaeeaaesessnns 22
Regulamento das SECCOES ANEXAS.......uuurrerreeeieeireeeeeiiiiiiirrrerreerreereeeeeetieniesssssrseesssresseses 23
Comissao das SENhOras AUXIlIAres........ccuueeviiiiiiiiiiieiriee e e 23
Y <Tolor: [o N B L=T o Yol o £ V- TP 24
SeCCA0 DESPOrtiVa JUVENIL.......ccoiiiiiiiteeeee e e e e e e ee e e e e e e sessaanees 24
2 F 0 o I F PP PP 25
L1 o T OO O PP PP PP PPPPPPPPPTPPPPPPRPPRt 25
ESCOIA POMTUBUESA.c.ueiiiieiciieiee ettt e et e e s st ee s s s s s abbaaeeesnnabeaeees 26
2T aTol Yol o] (ol [o T o [olo A PSP PPPPPPPPR 27

Imprimido em 7 de maio de 2015 - Pagina 28



Registo de Alteracoes aos Estatutos (6 paginas) Anexo a estes estatutos.
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ESTATUTOS DO CLUBE JUVENTUDE LUSITANA

1- Registo de Alteracdes aos Estatutos

Descricao resumida do aditamento: Foi aditado aos Estatutos o seguinte: Artigo 75 - Alinea A, Alinea

B, e Alinea C. Proposta pelo Socio Diretor, Sr. Antonio Simdo que se estendessem os trés cargos de
presidéncia de um para dois anos, sendo a eleigéio do cargo de Presidente da Diregéio intercalada com
os cargos de Presidente da Assembleia e Presidente da Conselho Fiscal. Proposta de aprovagdo pelo
socio José Gomes segundada pelo sdcio Manuel Azevedo e aprovada na reunido de 20 de Janeiro de
2013.

Proposta de aditamento na Assembleia Geralde _ 20/ Janeiro / 2013

Aditamento aprovado em Assembleia nadatade_ 20 / Janeiro [/ 2013

O aditamento foi notado no Capitulo__ Xill e foi-lhe atribuido o Artigo No 75 Alinea A ; 75 Alinea B e
75 Alinea C.

Actualizacdo dos Estatutos foi verificada pelo Presidente da
Exmo. Sr. :_Manuel da Costa

Em: A0/ 4 1 UL \f Confirmado pelo Sr: {
A confirmacido do alteragao aos Estatutos foi lida em Aésembleia Getal de: 21 de Abril de 2013
Constando na pagina numero 177 do livro de registo de atas.

2- Registo de Alteragdes aos Estatutos

Descricdo resumida do aditamento:

Foi aditado aos Estatutos o seguinte: Ao cargo de Presidente da Diregdo serd paga ao fim do seu ano
de direcdo a quantia anual de 53,000.00.

Proposta pelo socio diretor, Secretdrio da Assembleia Geral Sr. Antonio Farinho que a partir to
corrente ano de 2014 se passasse a pagar a quantia de $3,000.00 anuais ao cargo de presidéncia da
Dire¢do do Clube Juventude Lusitana. Esta quantia deverd ser declarada aos servigos de finangas como
forma de despesa anual do clube. Esta proposta foi segundada pelo Sr. Diretor e Secretario da Diregdo,
Sr. Dino Seixas e posteriormente votada e aprovada em Assembleia.

Proposta de aditamento na Assembleia Geral de: 3 de Agosto de 2014

Aditamento aprovado em Assembleia na datade 3 de Agosto de 2014

e foi-lhe atribuido o Artigo No l 0 _72

O aditamento/alteracdo foi notado no Capitulo

Exmo. 5r. : Manuel da Costa

Em: 2 /¥ AR I{_ Assinou: )
A confirmacdo do alteracao aos Estatutos fél lida em AsWia Geral de:
Constando na pagina numero 274 do livro de registo de atas.

3- Registo de Alteragdes aos Estatutos
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Descricdo resumida do aditamento:

Proposta de aditamento na Assembleia Geral de / /
Aditamento aprovado em Assembleia na data de / /
O aditamento/alteracdo foi notado no Capitulo e foi-lhe atribuido o Artigo No

Actualizacdo dos Estatutos foi verificada pelo Presidente da Assembleia:
Exmo . Sr.:

Em: / / Assinou:
A confirmacdo do alteragdo aos Estatutos foi lida em Assembleia Geral de: / /
Constando na pagina numero do livro de registo de atas.

4- Registo de Alteragdes aos Estatutos

Descricdo resumida do aditamento:

Proposta de aditamento na Assembleia Geral de / /
Aditamento aprovado em Assembleia na data de / /
O aditamento/alteracdo foi notado no Capitulo e foi-lhe atribuido o Artigo No

Actualizacdo dos Estatutos foi verificada pelo Presidente da Assembleia:
Exmo . Sr.:

Em: / / Assinou:
A confirmacdo do alteragdo aos Estatutos foi lida em Assembleia Geral de: / /
Constando na pagina numero do livro de registo de atas.

5- Registo de Alteragdes aos Estatutos
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Descricdo resumida do aditamento:

Proposta de aditamento na Assembleia Geral de / /
Aditamento aprovado em Assembleia na data de / /
O aditamento/alteracdo foi notado no Capitulo e foi-lhe atribuido o Artigo No

Actualizacdo dos Estatutos foi verificada pelo Presidente da Assembleia:
Exmo . Sr.:

Em: / / Assinou:
A confirmacdo do alteragdo aos Estatutos foi lida em Assembleia Geral de: / /
Constando na pagina numero do livro de registo de atas.

6- Registo de Alteragdes aos Estatutos

Descricdo resumida do aditamento:

Proposta de aditamento na Assembleia Geral de / /
Aditamento aprovado em Assembleia na data de / /
O aditamento/alteracdo foi notado no Capitulo e foi-lhe atribuido o Artigo No

Actualizacdo dos Estatutos foi verificada pelo Presidente da Assembleia:
Exmo . Sr.:

Em: / / Assinou:
A confirmacdo do alteragdo aos Estatutos foi lida em Assembleia Geral de: / /
Constando na pagina numero do livro de registo de atas.

7- Registo de Alteragdes aos Estatutos
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Descricdo resumida do aditamento:

Proposta de aditamento na Assembleia Geral de / /
Aditamento aprovado em Assembleia na data de / /
O aditamento/alteracdo foi notado no Capitulo e foi-lhe atribuido o Artigo No

Actualizacdo dos Estatutos foi verificada pelo Presidente da Assembleia:
Exmo . Sr.:

Em: / / Assinou:
A confirmacdo do alteragdo aos Estatutos foi lida em Assembleia Geral de: / /
Constando na pagina numero do livro de registo de atas.

8- Registo de Alteragdes aos Estatutos

Descricdo resumida do aditamento:

Proposta de aditamento na Assembleia Geral de / /
Aditamento aprovado em Assembleia na data de / /
O aditamento/alteracdo foi notado no Capitulo e foi-lhe atribuido o Artigo No

Actualizacdo dos Estatutos foi verificada pelo Presidente da Assembleia:
Exmo . Sr.:

Em: / / Assinou:
A confirmacdo do alteragdo aos Estatutos foi lida em Assembleia Geral de: / /
Constando na pagina numero do livro de registo de atas.

9- Registo de Alteragdes aos Estatutos
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Descricdo resumida do aditamento:

Proposta de aditamento na Assembleia Geral de / /
Aditamento aprovado em Assembleia na data de / /
O aditamento/alteracdo foi notado no Capitulo e foi-lhe atribuido o Artigo No

Actualizacdo dos Estatutos foi verificada pelo Presidente da Assembleia:
Exmo . Sr.:

Em: / / Assinou:
A confirmacdo do alteragdo aos Estatutos foi lida em Assembleia Geral de: / /
Constando na pagina numero do livro de registo de atas.

10- Registo de AlteragGes aos Estatutos

Descricdo resumida do aditamento:

Proposta de aditamento na Assembleia Geral de / /
Aditamento aprovado em Assembleia na data de / /
O aditamento/alteracdo foi notado no Capitulo e foi-lhe atribuido o Artigo No

Actualizacdo dos Estatutos foi verificada pelo Presidente da Assembleia:
Exmo . Sr.:

Em: / / Assinou:
A confirmacdo do alteragdo aos Estatutos foi lida em Assembleia Geral de: / /
Constando na pagina numero do livro de registo de atas.

11- Registo de AlteragGes aos Estatutos
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Descricdo resumida do aditamento:

Proposta de aditamento na Assembleia Geral de / /
Aditamento aprovado em Assembleia na data de / /
O aditamento/alteracdo foi notado no Capitulo e foi-lhe atribuido o Artigo No

Actualizacdo dos Estatutos foi verificada pelo Presidente da Assembleia:
Exmo . Sr.:

Em: / / Assinou:
A confirmacdo do alteragdo aos Estatutos foi lida em Assembleia Geral de: / /
Constando na pagina numero do livro de registo de atas.

12- Registo de AlteragGes aos Estatutos

Descricdo resumida do aditamento:

Proposta de aditamento na Assembleia Geral de / /
Aditamento aprovado em Assembleia na data de / /
O aditamento/alteracdo foi notado no Capitulo e foi-lhe atribuido o Artigo No

Actualizacdo dos Estatutos foi verificada pelo Presidente da Assembleia:
Exmo . Sr.:

Em: / / Assinou:
A confirmacdo do alteragdo aos Estatutos foi lida em Assembleia Geral de: / /
Constando na pagina numero do livro de registo de atas.
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